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Propuesta de CSIF de modificacion de la:

El Real Decreto 463/2020 y el Real Decreto Ley 10/2020 han establecido el Estado de
Alarma y, consecuentemente, la suspensiéon y/o modificacion de las actividades que se
venian desempefiando en nuestra universidad, medidas que han sido imprescindibles
para minimizar el riesgo de contagio del Covid-19.

Una vez llegado el momento de reanudar la actividad presencial de forma gradual y
progresiva, es preciso seguir los pasos necesarios para garantizar la seguridad y salud
en el trabajo Suprimir resto del texto.

A tal efecto, se ha aprobado el “Protocolo para la Reincorporacion Progresiva de la
Actividad Presencial en los Centros de la Universidad de Cérdoba”, relativo a la alerta
sanitaria por el COVID-19, informado por el Comité de Seguridad y Salud con fecha xxxx
y aprobado en sesién extraordinaria de xx de abril de 2020 del Consejo Gobierno. Con
el fin de dictar normas encaminadas a aplicar las medidas previstas en dicho Protocolo
a la actividad presencial relacionada con la Investigacion en tareas que se consideren
indispensables, este Rectorado dicta las siguientes instrucciones:

Primera. En los casos en que exista en el Departamento demanda de asistencia
presencial de personas por motivos de investigacion, el Director de Departamento
considerara, y transmitira, las siguientes lineas organizativas y de proteccion:

1.En la medida de lo posible, se priorizara el teletrabajo.

2.Queda terminantemente prohibida la presencia de estudiantes. La presencia
gqueda limitada a personal que tenga contrato en vigor con la Universidad de
Cérdoba. En caso de necesidad de personas de empresas externas, debera ser
previamente autorizado por el Servicio de PRL y del Comité de Seguridad y
Salud y realizacion de la Coordinacién de Actividades Empresariales (CAE)
correspondiente.

3.En caso de imposibilidad del teletrabajo, los miembros del Departamento
solicitardn autorizacion para la realizacion de actividades investigadoras
presenciales, facilitando al Director de Departamento la informacién necesaria que
le permita realizar un Plan de Trabajo que debera remitir al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) y al Comité de Seguridad y Salud,
segun se detalla en los parrafos siguientes.

En el caso de trabajos de investigacién que se desarrollen en otras instalaciones
de investigacion singulares (Finca, Invernaderos, SAEX, SCAI, etc), las
actividades autorizadas por el Director de Departamento y recogidas en el Plan de
Trabajo anteriormente citado deberdn ser comunicadas por el mismo al
responsable de la instalacion de investigacion.

En el caso de investigaciones que se desarrollen en Centros de Coérdoba o
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Belmez, debera asimismo remitirlo al Decano o Director del Centro, para su
correcta organizacion, en su caso.

El responsable de cada instalacion de investigacion singular, asi como los
Decanos y Directores de los Centros de Cérdoba y Belmez, deberan elaborar un
Plan de Coordinacién de las actividades de Investigacion que se desarrollaran
en sus instalaciones, el cual deberan remitir al SPRL para su validacion y al
Comité de Seguridad y Salud, teniendo en cuenta las disposiciones de la
presente Instruccion, asi como actualizacion cada 15 dias si fuese necesario.

Una vez que los planes de Trabajo de los Departamentos, asi como los planes de
Coordinacion de instalaciones singulares de investigacion, o de los Centros de
Cérdoba y Belmez, hayan sido informados favorablemente por el SPRL, el mismo
los remitird a Secretaria General a los efectos de emitir las correspondientes
autorizaciones de asistencia presencial, que a su vez seran remitidas desde
Secretaria General a los interesados.

4. Tras la autorizacion de los trabajos, el responsable de los mismos, estara obligado
a:

= Firmar un documento, por el que se compromete a cumplir de manera estricta
con las siguientes directrices:
o Protocolo para la Reincorporacion Progresiva de la Actividad
Presencial en los Centros de la Universidad de Cordoba.
o Medidas preventivas y de proteccion para trabajos de investigacion
presenciales, segun se recoge en el Anexo | de la presente
instruccion.

El Director del Departamento debera adjuntar junto con el Plan de Trabajo, el
documento anteriormente mencionado, que figura como Anexo Il de la presente
instrucciéon, que podra ser validado, si asi lo considera el Director del
Departamento, por los IP de los grupos de investigaciéon implicados.

Segunda. En los casos en que exista en el Departamento demanda de asistencia
presencial de trabajadores/as por motivos de investigacién, el Director de
Departamento debera realizar un Plan de utilizacién de los laboratorios, despachos
o instalaciones singulares de Investigaciéon, donde conste al menos:

1) Laboratorio, despacho o instalacion de que se trata, identificandolo en cuanto a
ubicacion y cédigo.

2) Personas que solicitan acudir al laboratorio, despacho o instalacion, indicando turnos
diarios y horarios.

3) Solicitudes de las personas que pretenden acceder a las instalaciones del
Departamento. Dicha solicitud debera incluir declaracion jurada de ser o no persona
vulnerable, y pertenencia o no pertenencia a grupo de riesgo. A estos efectos se
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considerara lo siguiente, segun se recoge en los apartados 4.5.1 y 4.5.2 del
Protocolo para la Reincorporacion Progresiva:

El Ministerio de Sanidad ha establecido que se debe evitar la exposicién de los
trabajadores a dicho riesgo, y teniendo especial control sobre las personas
vulnerables, en funcién de sus caracteristicas propias y en funcién del estado de su
salud.

Con la evidencia cientifica disponible! se determina que son grupos vulnerables
para

COVID-19 las personas

con: _
. Diabetes.

- Enfermedad cardiovascular, incluida hipertension.
Enfermedad pulmonar croénica.

. Enfermedad renal cronica.

< Inmunodeficiencia.

< Cancer en fase de tratamiento activo.
Embarazo.
Mayores de 60 afios.

Todos ellos son considerados trabajadores especialmente sensibles al
coronavirus.

La persona que pertenezca a alguno de estos grupos vulnerables, o padezca
alguna otra enfermedad que considere pueda verse gravemente afectada por la
COVID-19, y deba incorporarse de manera presencial a su puesto de trabajo,
debe ponerlo en conocimiento de la UCO, a través de informacioncovid19@uco.es,
con objeto de establecer las medidas de prevencion, adaptacion y proteccion
pertinentes (en el caso de actividades de Administracion y servicios, se remitira segun
establece su instruccién).

Para la gestion de la vulnerabilidad y el riesgo en el ambito de la Universidad de
Cérdoba se establece el siguiente procedimiento.

Tras recibir la anterior comunicacion del interesado, se trasladard a la Unidad
de
Vigilancia de la Salud del SPRL y al Comité de Seguridad y Salud que deberan:

- Evaluar la presencia de personal trabajador especialmente sensible en
relacion a la infeccion de coronavirus SARS-CoV-2

- Establecer la naturaleza de especial sensibilidad de la persona trabajadora
Emitir informe sobre las medidas de prevencion, adaptacion y proteccion

De conformidad con este informe, se adoptaran sucesivamente las siguientes
medidas, previo informe del Comité de Seguridad y Salud y previa negociacion y
acuerdo si procede con el 6rgano de representacion de los trabajador/a
correspondiente:

. Adaptacion del puesto de trabajo, que podra incluir la vuelta a teletrabajo.
Proteccion adecuada que evite el contagio.
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Cambio a otro puesto de trabajo exento de riesgo de exposicion.

Si no es posible la adopcién de estas medidas, por parte de la Unidad de Vigilancia
de la Salud del SPRL, se emitird informe? para el pase del interesado a la
situacién de incapacidad temporal.

4) Proyectos de investigacion en los que trabajardn, o tareas de investigacion
que realizaran.

El Director del Departamento remitirda dicho Plan al Servicio de PRL y al
Comité de Seguridad y Salud, para su validacibn y aporte de las
consideraciones oportunas.

! De conformidad con el vigente procedimiento del Ministerio de Sanidad, de fecha 08-04-2020.

2 El modelo de informe se encuentra disponible en el vigente procedimiento del Ministerio de
Sanidad,

de fecha 08-04-2020.

En caso de desarrollarse la investigacién en instalaciones singulares, o en
Centros de Coérdoba y Belmez, debera remitir también el Plan de Trabajo
al responsable de la instalacion, para elaboracién del Plan de Coordinacion
mencionado més arriba.

Este plan serd actualizado, de ser necesario, cada 15 dias comunicandolo al
Servicio de Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud.

El PAS de laboratorio que presta servicio en el Departamento podra ser autorizado,
en los anteriores términos y teniendo en cuenta, en este caso, la Instruccién Rectoral
para Personal de Administracion y Servicios en la parte que le sea de aplicacion.

Asimismo, el Director de Departamento asumira la responsabilidad de
transmitir este plan, una vez validado por el Servicio de PRL y el Comité de
Seguridad y Salud, asi como las instrucciones que se recogen a continuacion, a
los miembros del Departamento afectados.

Para todo lo anterior, el Director de Departamento podra contar con la
estructura administrativa del Departamento (Secretario, administrativo) asi
como con los IP de los grupos de investigacion si asi lo considera. No
obstante, los Planes indicados deberan ser enviados por el Director del
Departamento en todo caso.

Tercera. Medidas preventivas y de proteccion especificas para trabajos de
investigacion presenciales

1.En caso de haberse realizado, se deberdn cumplir las medidas
preventivas establecidas en la evaluacibn de riesgos higiénica del
departamento o grupo de investigacion.

2.Control de acceso al laboratorio: se debera llevar un estricto control del
personal que accede a las instalaciones de investigacion, de forma que quede
garantizada la distancia de seguridad. El registro de dicho control sera
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organizado por el Director de Departamento, en lo cual deberdn colaborar
activamente los miembros del Departamento que realicen actividad presencial.

3.En el laboratorio, se debera:

= Portar los EPI necesarios, tanto para la actividad investigadora, como para
la proteccion frente al COVID-19. Deberan compatibilizarse ambos tipos de
EPI. En caso de duda debera consultarse al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

» Limpiar todo el equipamiento y medios de uso comun del laboratorio, tras
Su uso.

» Utilizar los medios de limpieza que estaran a disposicion de todo el
personal: agua, jabon, soluciones hidroalcohdlicas y pafiuelos
desechables.

4.En materia de ropa y equipos de proteccion:

= Durante la permanencia en zonas externas a los laboratorios (aseos,
despachos, zonas comunes, etc.), no se portaran los EPI especificos de
la actividad investigadora. Asimismo, los EPI frente al COVID, se
usaran en funcién de los criterios que se establecen en las medidas
de proteccion genéricas.

= Cualquier EPI utilizado, debera almacenarse de forma independiente del
resto de equipos, para evitar una posible contaminacion de otros
elementos.

= Seguir las recomendaciones de las autoridades sanitaria sobre el lavado
de ropa de trabajo (batas). Lavado a 60°C de temperatura. Para el
Campus de Rabanales, utilizar las lavadoras previstas al efecto.

5.En caso de ser necesaria la presencia de personal externo a la UCO, se
informara al Comité de Seguridad y Salud y al SPRL, que reforzara las
medidas oportunas en materia de coordinacion de actividades empresariales
(CAE).

Cuarta. En caso de necesidad de acceso a las instalaciones para recogida de
documentacion u otros elementos de trabajo (bibliografia, ordenador, etc.),
debera presentar solicitud a tal efecto. Esta autorizacion estara limitada al
tiempo minimo imprescindible para realizar la labor indicada.
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Anexo |
Sin modificaciones.

Anexo Il
Sin modificaciones.



